N N\GALSFELD

Die Stadt Alsfeld sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Fachbereich 3 — Biirgerdienste — einen
Leiter der Abt. 31 Ordnungsverwaltung und Feuerwehren (m/w/d)

Es handelt sich dabei um eine Beschaftigung in Vollzeit.

Alsfeld ist eine attraktive Stadt mit sehr guten Standortbedingungen. Eine gute Infrastruktur, zahlreiche Kultur-
und Freizeitangebote, reizvolle Naherholungsgebiete und ein reges Vereinsleben schaffen Lebensqualitat.
Gerade Familien bietet unser guter Schulstandort viele Vorteile. Wir verstehen uns als Dienstleistungs-,
Gewerbe- und Industriestandort im Herzen Deutschlands.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o Leitung der Abteilung (derzeit 7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

o selbststandige Veranlassung aller Mainahmen zur Gefahrenabwehr,
einschlieBlich Obdachlosenangelegenheiten und Aufgaben nach PsychKHG
Wahrnehmung der Aufgaben als Versammlungsbehdrde

Angelegenheiten des Gewerbe- und Gaststattenrechts

Prifung und Genehmigung von Sicherheitskonzepten bei Veranstaltungen
Ansprechpartner in Sachen KOMPASS und Freiwilliger Polizeidienst

Wir erwarten von Ihnen folgende Qualifikationen:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts (Public Administration) bzw. zum
Dipl.-Verwaltungswirt (FH) oder eine erfolgreiche Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

e Berufserfahrung in den geforderten Aufgabenbereichen ist wiinschenswert, gerne auch aus dem
Bereich des Polizeivollzugsdienstes

o vertiefte Kenntnisse im Bereich des Verwaltungsverfahrensrechts und des Rechts der
Ordnungswidrigkeiten

¢ Einsatz- und Leistungsbereitschaft

e eine Personlichkeit, die sich durch Starken in der Mitarbeiterfilhrung, Teamfahigkeit und der Fahigkeit
zu konzeptioneller und ergebnisorientierter Arbeit auszeichnet

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 11
HBesG erfolgen bzw. ein entsprechendes Entgelt nach dem Tarifvertrag fur den 6ff. Dienst (TVGD-VKA).

Wir bieten lhnen:

 stabile Besoldungs- und Entgeltstruktur (HBesG bzw. Tarifvertrag TV6D-VKA)

« hohe Arbeitsplatzsicherheit

« als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell sowie flexible
Arbeitszeiten, Mehrarbeitsstunden werden ausgeglichen

o Anerkennung und Ubernahme der Stufenlaufzeit beim direkten Arbeitgeberwechsel im 6ffentlichen
Dienst gemaR Tatigkeit und Nachweis

e Fort- und Weiterbildungen

o ftarifliche Vorteile aus dem TVAD-VKA: betriebliche Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung,
zusatzliche leistungsorientierte Entgeltbestandteile, vermogenswirksame Leistungen

« attraktive betriebliche Gesundheitsforderung sowie einen Arbeitgeberzuschuss zum Fahrradkauf

« Mitarbeit in einem engagierten Team mit interessanter, vielseitiger und verantwortungsvoller Tatigkeit




Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen. Bewerbungen grundsatzlich geeigneter
schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollstdndigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit entsprechenden Nachweisen bis zum 14.07.2024 im PDF-Format an
bewerbung@stadt.alsfeld.de oder per Post an den

Magistrat der Stadt Alsfeld, Personalabteilung, Markt 1, 36304 Alsfeld

lhre Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet lhnen der Fachbereichsleiter Kevin Planz unter der Telefonnr.
06631/182-140 gerne. Bei arbeitsrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen der
Personalabteilung, die unter der Tel.-Nr. 06631/182-118 zu erreichen sind.

Mehr (iber uns finden Sie im Internet unter www.alsfeld.de.

Wir bitten um Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in Kopie. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen vernichtet. Der Datenschutz findet Beriicksichtigung.

Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir aus Kostengriinden keine Zwischennachricht versenden.
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